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1. Verksamhetens syfte
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Foreningens grundlaggande syfte och karnverksamhet samt

dess roll och uppgifter

Foreningens syfte ar:

 att utgdra en forenande lank for medlemmarna
och bevaka deras allmanna och gemensamma
intressen

* att framja spridning av riktig information om
angelagenheter som beror fastigheter och att
inom sitt verksamhetsomrade informera om
arenden, lagar, forordningar och kommunala
foreskrifter gallande fastigheter

* att bland medlemmarna vacka och uppratthalla
intresse for fragor inom fastighetsbranschen samt
att utveckla yrkeskunskapen inom branschen

 att agera for gemensamma stravanden och mal
inom fastighetsbranschen pa ett satt som framjar
medlemmarnas intressen
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Foreningen forverkligar sitt syfte genom att:

ordna radgivning, diskussions- och
foredragstillfallen, kurser och andra former av
utbildning}

* informera om fastighetsarenden samt fungera
som forbindelselank mellan myndigheter och
fastighetsrepresentanter samt stodja annan
verksamhet som framjar féreningens syften

* bevaka medlemmarnas intressen i alla arenden
som galler arbetsforhallanden samt vid
oenigheter som arbetsgivarpart samt ge
handledning och rad till medlemmarna i att
iaktta avtal och forfattningar

utarbeta undersokningar, statistik och
utredningar som galler fastighetsbranschen

Féreningens stadgar 2 §.



e Vibetjanar husbolagen i Osterbotten och Mellersta Osterbotten

* Vi hor till Finlands Fastighetsforbund rf

11 i

* Foreningen grundades ar 1919 (Vaasan Suomalainen
Talonomistaja Yhdistys ry)

* Antalet medlemmar ar cirka 630 (6/2023) och avsikten ar att
antalet medlemmar aktivt 6kas mot 700

* Foreningen sysselsatter en verksamhetsledare och en
deltidsanstalld kommunikationsassistent

* Vibetjanar dven pa svenska!

* Medlemsndjdheten ar hog. 91 procent av vara medlemmar
rekommenderade medlemskap ar  2021.
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2. Beskrivning av nulaget
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Medlemskar

Foreningens medlemmar ar cirka 630 (6/2023) fastigheter i
Osterbotten och Mellersta Osterbotten

* Av medlemmarna ar 93,7 % bostadsaktiebolag
* Av medlemmarna finns 72,2 % i Vasa och 11,7 % i Karleby
* Av medlemmarna ar 68 % bostadsvaningshus och 21 % radhus}

Okningen i medlemsantalet har varit liten under de senaste fem
aren (2017 — 2022)

Av husbolagen i Osterbotten och Mellersta Osterbotten hér 18 %
till Osterbottens Fastighetsférening. Organiseringsgraden i Vasa ar
cirka 34 % och i Korsholm cirka 20 %

En del av medlemmarna ar helt svensksprakiga och det beaktas
ocksa i foreningens verksamhet.
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3. Forandringar i verksamhetsmiljon
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. * Energiomstallning nationellt och regionalt
Kompetenskraven o6kar. Behovet av . g 8
* Fastigheterna hamnar i ojamlik stallning ocksa i

information och stod 6kar hos Osterbotten och Mellersta Osterbotten
fastigheternas ledning, aktieigare och * Skyldigheterna okar i husbolagen
e * Digitalisering och data forandrar
Invanarna. verksamhetssatten

* Boendet blir mangsidigare
e Totalsdkerhet i boendet far en storre roll

* Foreningens konkurrensomgivning forandras.
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4. Intressentgrupperna och deras
forvantningar
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Intressentgrupper ar alla de aktorer som
paverkar foreningens verksamhet eller
vilka paverkas av féreningens

verksamhet.
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Fastigheternas ledning, aktiedgare och invanare

Disponenter och andra serviceproducenter

* Myndigheter och beslutsfattare

Medier och den stora allmanheten
Fastighetsforbundets gemenskap

Intressentgruppernas forvantningar gentemot oss
Okar. Behovet av information, sarskilt korrekt
information, okar i framtiden.

Av oss forvantas sakkunskap, palitlig information
och paverkan samt snabba reaktioner pa
forandringar i verksamhetsmiljon.



5. Varden
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Vardena skapar grunden for
foreningens verksamhetsidé

 Vifinns till for vara medlemmar. Vi hjalper och vagleder
vara medlemmar pa manga olika satt

* Ansvarsfullhet. Viagerar ansvarsfullt, etiskt, miljovanligt
och transparent i féoreningen.

* Information & stdd. Vi delar med oss av var kompetens till
vara medlemmar

* Oberoende. Vigynnar inte eller rekommenderar olika
aktorer. Vi ar ekonomiskt och politiskt obundna.

» Tvasprakighet. Vi betjanar vara medlemmar pa de bada
officiella spraken i Finland.
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6. Framtidens malbild
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Foreningens malbild i framtiden

FOreningens vision:

”Vi dr den mest betydande och ledande experten
inom fastighetsbranschen i Osterbotten och
Mellersta Osterbotten, vdra medlemsfastigheter
leds med information och kunnighet och det ér
tryggt att bo i och dga dem.”

Vi uppmuntrar husbolagens aktieagare att
intressera sig for att skota sin egendom och att
delta aktivt i den planenliga fastighetshallningen i
sitt husbolag.
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7. Strategiska mal

#% FASTIGHETSFORBUNDET
9" Osterbotten



Vilka stigar for oss fran nuldget till
framtidens malbild?

* Viar en kand forening — vi ar kanda som sakkunniga inom
fastighetsbranschen i vart omrade

* Ansedd medlemsservice — vi hjalper vara medlemmar att ta
hand om fastigheterna

* Effektiv intressebevakning — vi bevakar och driver vara
medlemmars allmanna och gemensamma intressen

» Utvecklande verksamhet — vi framjar spridning av korrekt
information och utveckling av kompetens
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8. Matare for de strategiska malen
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Foreningens matare for de
strategiska malen

Medlemsokning arligen minst 3%
* Foreningen namns | medier 20 ganger / ar

* Resultaten av medlemsenkaten ar hogre an
Fastighetsforbundets medeltal

» Utnyttjandet av medlemradgivningen okat med 5% arligen

* En medlems uttrade orsakades inte av dalig service

* Vara mal har presenterats for omradets beslutsfattare
* Antalet deltagare i ppna evenemang okar arligen
* Responsen fran utbildningstillfallen éver 4.00/5

* NPS for foreningens egen medlemsenkat som genomfors varje ar
ar minst 40.
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9. Placeringsstrategi
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Foreningens placeringsstrategi for formogenheten

Foreningens placeringverksamhet handlas av en  Etiska principer, ansvarsfullhet samt miljo har
placeringarbetsgrupp, till vilken hor beaktats i placeringsverksamheten

verksamhetsledaren samt 23 styrelsemedlemmar » Malet for fond- och aktieplaceringar ar avkastning

enligt medelvardet pa lang sikt, till exempel

Ml for foreningens placeringsverksamhet: borsindexets utveckling under en femarsperiod

| fastighetsplaceringarna ar malet en

* Uppna rimlig avkastning for . -
PP & . nettoavkastning pa 4 % arligen

placeringsformogenheten

* Placeringen av medel &r kapitalskyddad, p& Placeringarnas fordelning:

foreningens betalningrorelsekonto halls en * Fastigheter 100 % -> 50 %

summa motsvarande arets utgifter . Aktieplaceringar 1 % (Loihde Abp)

* Planenlig, transparent och kostnadseffektiv « Fonder 25 %

placering
e Betalningsrorelsekonton 24 %
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